
તા.૦૧/૦૭/૨૦૨૫ થી મҭઘવાર� 

ભƘથાના દરમા ં૫% વધારો કરવા 

બાબત (છþા પગારપચં સદંભ±) 

Ȥજુરાત સરકાર 

નાણા િવભાગ 

ઠરાવ ˲માકં : વલભ-૧૦૨૦૦૯-ĥઓઆઇ-૧૦-ચ 

સ�ચવાલય, ગાધંીનગર. 

તાર�ખ:૦૭/૧૦/૨૦૨૫ 

વચંાણે લીધા:   

(૧) નાણા િવભાગનો તા.૧૬/૫/૨૦૦૮ નો ઠરાવ ˲. વલભ-૧૦૨૦૦૭-૨૦૧૬-ચ 

(૨) નાણા િવભાગનો તા.૨૭/૨/૨૦૦૯ નો ઠરાવ ˲. પીĥઆર-૧૦૦૯-૭-પે સેલ (મ) 

(૩) નાણા િવભાગનો તા.૧૬/૦૪/૨૦૨૫ નો ઠરાવ ˲. વલભ-૧૦૨૦૦૯-ĥઓઆઇ-૧૦-ચ  

(૪) ભારત સરકારȵુ ંતા.૦૬/૧૦/૨૦૨૫ ȵુ ંઓફ�સ મમેોર°ƛડમ ન.ં ૧/૪(૨)/૨૦૨૫/ઇ.૨(બી)  

//ઠરાવ// 

Ȥજુરાત રાԌય સવેા (પગાર Ʌધુારણા) િનયમો- ૨૦૦૯ હ°ઠળના પગારધોરણો Ⱥજુબના 

પગાર ઉપર, સદંભ½મા ંદશા½વેલ ˲મ (૩) થી દશા½વલે તા.૧૬/૦૪/૨૦૨૫ ના સરકાર� ઠરાવ ન.ં 

વલભ-૧૦૨૦૦૯-ĥઓઆઇ-૧૦-ચ અƛવય ેમҭઘવાર� ભƘથાના દરોમા ંવધારો કરવામા ંઆવેલ 

છે. રાԌય સરકારના અને પચંાયતના કમ½ચાર�ઓન ેતા.૦૧/૦૧/૨૦૧૬ ની અસરથી Ȥજુરાત 

રાԌય સેવા (પગાર Ʌધુારણા) િનયમો-૨૦૧૬ લાȤ ુપાડવામા ંઆવતા ંનવા પગારધોરણો ઉપર 

તા.૦૧/૦૧/૨૦૧૬ થી મળવાપા́ મҭઘવાર� ભƘથાના નવા દરો અને તે દરોમા ંવખતોવખત 

વધારો મȩૂંર કરવામા ંઆવલે છે. પરંȱ ુȐ અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓન ેȤજુરાત રાԌય સેવા (પગાર 

Ʌધુારણા) િનયમો-૨૦૧૬ અȵસુારના પગારધોરણો લાȤ ુપાડવામા ંઆવેલ નથી અન ેȤજુરાત 

રાԌય સેવા (પગાર Ʌધુારણા) િનયમો-૨૦૦૯ હ°ઠળના પગારધોરણમા ંપગાર મેળવ ે છે તેવા 

કમ½ચાર�ઓ અન ે પેƛશનરોના મҭઘવાર� ભƘથાના ̆વત½માન દરોમા ં તા.૦૧/૦૭/૨૦૨૫ થી 

Ʌધુારણા કરવા Ӕગેની બાબત સરકાર̒ીની િવચારણા હ°ઠળ હતી. 

૨. નાણા િવભાગના તા.૧૬/૦૪/૨૦૨૫ ના સરકાર� ઠરાવ ન.ં વલભ-૧૦૨૦૦૯-ĥઓઆઇ-

૧૦-ચ થી છþા પગારપચં Ⱥજુબ પગાર મેળવતા કમ½ચાર�ઓને તા.૦૧/૦૧/૨૦૨૫ ની અસરથી 

૨૫૨% Ⱥજુબ મҭઘવાર� ભƘȲ ુમળવાપા́ થશ ેતેમ ઠરાવવામા ંઆવેલ છે. 

૩. ȶƉુત િવચારણા બાદ, રાԌય સરકાર° છþા પગારપચં Ⱥજુબ પગાર મેળવતા કમ½ચાર�ઓ 

અન ેપƛેશનરોના �કƨસામા ંȧકૂવવાપા́ મҭઘવાર� ભƘથાના માિસક દરમા ંતા.૦૧/૦૭/૨૦૨૫ 

થી નીચે Ⱥજુબ વધારો કર�ન ેȧકૂવવાȵુ ંનï� કર°લ છે. 

ȧકૂવવા પા́ તાર�ખ ȧકૂવવા પા́ માિસક મҭઘવાર� ભƘથાનો દર 

તા.૦૧/૦૭/૨૦૨૫ થી Ⱥળૂ પગારના ૨૫૭% 



કમ½ચાર�ઓના �કƨસામા ં૨૫૭%ના મҭધવાર� ભƘથાનો અમલ ઓƈટોબર-૨૦૨૫ના પગાર 

સાથ ેકરવાનો રહ°શ.ે Ԍયાર° Ʌ�ૂચત મҭઘવાર� ભƘથાના ȩુલાઈ-૨૫ થી સƜટ°Ơબર-૨૫ Ʌધુીના Ȣુલ-

૩ માસના તફાવતની રકમની ȧકુવણી ઠરાવ ̆િસƚધ થયા બાદ એક જ હƜતામા ંકરવાની રહ°શે.  

સરકાર હ°ઠળના પેƛશનરોના �કƨસામા,ં ȩુલાઈ-૨૫ થી સƜટ°Ơબર-૨૫ Ʌધુીના Ȣુલ-૩ 

માસના સમયગાળાની મળવાપા́ હગંામી વધારાના તફાવતની રકમ ઉપર જણાƥયા Ⱥજુબ 

ȧકુવવાની રહ°શ.ે   

૪. આ Ɇકુમો હ°ઠળ મҭઘવાર� ભƘȲ ુ િવિનયિમત કરતી વખતે નાણા િવભાગના 

તા.૨૭/૨/૨૦૦૯ ના સરકાર� ઠરાવ ન.ં પીĥઆર/૧૦૦૯/૬/પે સેલ (મ) ના ફકરા ન.ં ૩ અને 

૪ મા ંઆપેલી જોગવાઇઓ અગાઉની Ȑમ જ લાȤ ુપડશ.ે મҭઘવાર� ભƘથામા ં૫૦ (પચાસ) પૈસા 

અન ેતનેા કરતા ંવȴ ુપૈસાની ȧકૂવણી આખા Įિપયા ̆માણ ેથશ ેઅને ૫૦ (પચાસ) પૈસા કરતા 

ઓછ� રકમને ગણ́ીમા ંલેવામા ંઆવશ ેનહӄ.  

૫. એન.પી.પી.એ. મેળવનાર કમ½ચાર�/અિધકાર�ઓને મҭઘવાર� ભƘથાના હાલના Ȣુલ ૫% 

વધારાના લાભની ગણ́ી પગાર Ʌધુારણા-૨૦૦૯ Ⱥજુબ તથા નાણા િવભાગ (પ.એ.) ના તા. 

૨૫/૦૬/૨૦૧૦ના ઠરાવ ˲. પીĥઆર/૧૦૦૯/૮/પે સેલ, તા. ૦૧/૦૯/૨૦૧૦ ના ઠરાવ ˲. 

પીĥઆર/૧૦૧૦/૫૧/પે સેલ, તા. ૨૨/૧૧/૨૦૧૧ ના ઠરાવ ˲. પીĥઆર-૧૦૧૧/૬૭/પે 

સેલ તથા તા.૧૨/૦૪/૨૦૧૨ ના ઠરાવ ˲ . પીĥઆર/૧૦૧૧/૭૦/પે સેલ Ⱥજુબ કરવાની રહ°શ.ે  

૬. આ Ɇકુમો Ȑમના ̆ોિવડƛટ ફંડ ખાતા રાԌય સરકાર હƨતક છે તેવા રાԌય સરકારના 

તમામ કમ½ચાર�ઓ, પચંાયત કમ½ચાર�ઓ, માƚયિમક અન ે ઉƍચતર માƚયિમક શાળાઓના 

શëૈ�ણક અન ે �બન શૈë�ણક કમ½ચાર� વગ½, સહાયક અȵદુાન લેતી �બન-સરકાર� શાળાઓના 

તમામ કમ½ચાર�ઓને લાȤ ુપડશે. રાԌય સરકારની ̆વત½માન નીિત અȵસુાર Ȑ કમ½ચાર�ઓ 

Ȥજુરાત રાԌય સેવા (પગાર Ʌધુારણા) િનયમો-૨૦૦૯ હ°ઠળના પગારધોરણમા ંપગાર મેળવતા 

હોય તેઓન ેઆ ઠરાવની જોગવાઇ Ⱥજુબ વધારો મળવાપા́ થશ.ે  

૭. ̆ƨȱતુ ઠરાવનો લાભ ઉ�ચત ફ°રફાર સાથ ે̆ાથિમક િશëકો અન ેપચંાયતમા ં̆િતિનȻ�ુƈત 

ઉપરના અથવા બદલી પામેલ ƥય�ƈતઓન ેતેમજ કામ ȶરૂતા મહ°કમના કમ½ચાર�ઓન ેઆપવામા ં

આવશે. તે જ ̆માણે પચંાયતો, ƨથાિનક સƨંથાઓ અને નગરપા�લકાઓએ તેમના કમ½ચાર�ઓને 

મȩૂંર કર°લ મҭઘવાર� ભƘથાના કારણ ેઅને �બન-સરકાર� માƚયિમક શાળાઓને તમેના િશëકો 

તેમજ તે જ ̆માણે સહાયક અȵદુાન લતેી સƨંથાઓન ેતેમના કમ½ચાર�ઓને આપવાના થતા 

મҭઘવાર� ભƘથાના કારણે થȱ ુ ંખચ½ આ Ɇુકમોમા ંિનયત કયા½ ̆ માણ ેિવિનયિમત કરવામા ંઆવશે. 

આ Ɇુકમોને કારણે થȱ ુ ંખચ½ એ શરત ેઅȵદુાનને પા́ ગણવામા ંઆવશે ક°, આ ર�ત ેમȩૂંર કર°લ 



મҭઘવાર� ભƘથાના તફાવતનો �હƨસો રાԌય સરકારના સમકë કમ½ચાર�ઓને મળવાપા́ �હƨસા 

કરતા ંવધાર° ન થવો જોઇએ.      

 Ȥજુરાતના રાԌયપાલ̒ીના Ɇકુમથી અન ેતમેના નામે,  

      

    
(આઈ.ડ�.ચૌધર�) 

નાયબ સ�ચવ 

નાણા િવભાગ 

નકલ રવાના ̆િત:- 

*     માન. રાԌયપાલ̒ીના સ�ચવ̒ી, રાજભવન, ગાધંીનગર 

* માન. ȺƉુય મં́ ી̒ીના અ˴ સ�ચવ̒ી, સ�ચવાલય, ગાધંીનગર 

* માન. મં́ ી̒ીઓ/રાԌયકëાના મં́ ી̒ીઓના Ӕગત સ�ચવ̒ી, સ�ચવાલય, ગાધંીનગર 

* માન. િવરોધપëના નેતા̒ીના Ӕગત સ�ચવ̒ી, Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલય, ગાધંીનગર. 

* સ�ચવ̒ી, Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલય, ગાધંીનગર. 

* રĥƨ˼ાર̒ી, Ȥજુરાત હાઇકોટ½ , અમદાવાદ. 

* રĥƨ˼ાર̒ી, Ȥજુરાત લોકાȻƈુત કચરે�, લોકાȻƈુત ભવન, ગાધંીનગર.  

* સ�ચવ̒ી, Ȥજુરાત રાԌય તક°દાર� આયોગ, ગાધંીનગર. 

* સ�ચવ̒ી, Ȥજુરાત Ĥહ°ર સવેા આયોગ, ગાધંીનગર. 

* અƚયë̒ી, Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા ˼�ƞȻનુલ, ગાધંીનગર. 

* સ�ચવ̒ી, Ȥજુરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મડંળ, ગાધંીનગર. 

 સ�ચવાલયના તમામ િવભાગો/સવ± ખાતાના વડાઓ 

એકાઉƛટƛટ જનરલ ઓ�ડટ-૧, Ȥજુરાત, બɆુમાળ� ભવન, લાલ દરવાĤ, અમદાવાદ.   

 એકાઉƛટƛટ જનરલ̒ી(એ.એƛડ ઇ.), Ȥજુરાત, પો.બો. ન.ં ૨૨૦, રાજકોટ. 

 એકાઉƛટƛટ જનરલ̒ી (એ એƛડ ઇ) Ȥજુરાત, અમદાવાદ. 

 પગાર અન ે�હસાબી અિધકાર�̒ી, ગાધંીનગર/અમદાવાદ. 

 સવ± ĥƣલા િતજોર� અિધકાર�̒ીઓ/પેટા િતજોર� અિધકાર�̒ીઓ.  

 ƨથાિનક ભડંોળ �હસાબ, ડ�. એ. ટ�.ગાધંીનગર /સવ± સહાયક િન�રëક̒ીઓ.         

 િનવાસી ઓડ�ટ અિધકાર�̒ી, અમદાવાદ/ગાધંીનગર. 

 િનયામક̒ી, �હસાબ અને િતજોર�ની કચરે�, લેખાȵભુવન, ગાધંીનગર. 

 િનયામક̒ી, પƛેશન અન ે̆ોિવડƛટ ફંડની કચરે�, લેખાȵભુવન, ગાધંીનગર. 

 તમામ િનગમ/બોડ½/Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ/રાԌય સરકારના તમામ Ĥહ°ર સાહસો.  

 સીƨટમ મેનજેર̒ી, નાણા િવભાગ..... વેબસાઇટ ઉપર Ⱥકુવા સાĮ. 

 િસલƈેટ ફાઇલ 

* પ́ Ďારા 


